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CODIGO AIRHSP: 002983 :

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Departamento de Cirugia — Unidad Oncolégica [
! Nombre del puesto: Medico Especialista en Urologia Oncoldgica y/o afines
‘f Dependencia funcional: Bep;amentoide Cirugl’a,_ - o
Puestos a su cargo: A;tencTaI - - -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral de Urologia Oncologica y/o afines en consulta externa en la unidad oncoldgica,

J hospitalizacion, centro quirirgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

| 1. Brindar atencion médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Urologia, de acuerdo a su |
programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia y otros servicios del hospital, con calidad y
respeto a las normas de ética médica priorizando el @mbito oncoldgico.

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas de Urologia electivas y de emergencia, asegurando un
tratamiento eficiente y oportuno priorizando el ambito oncolégico. :
Cumplirlos servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades priorizando ‘
el ambito oncoldgico. ‘
Participar en los planes de actividades, camparias, estrategias y programas de salud asignados al servicio |
priorizando el &mbito oncoldgico.

Realizar, supervisar y dirigir la implementacion de planes y programas de atencion clinica dentro del servicio r
para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. ‘
Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su area, unidad, ‘

servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados ’
|

SIS B N N

con la prestacion).

7. Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestion propios del Servicio segun los procedimientos
establecidos priorizando el ambito oncolégico.

8. Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional.

9. Ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral |
y la satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

10. Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades priorizando el ambito oncoldgico.

11. Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion de activos de su area [
prestacional que requiera la institucion. ‘

12. Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas. |

13. Participar en actividades de Induccion y Capacitacion orientadas al campo funcional de su area y de las areas con las |
que comparte o complementa responsabilidades. |

14. Elaborar y participar en la elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (guias, protocolos, |

‘ procedimientos, etc) ‘

15. Participacion en Comités Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes técnicos de su especialidad, y otras

actividades relacionadas con la operacion de su area laboral priorizando el ambito oncoldgico.

16. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional. |

17. Otras funciones que le asigne el (la) Jefe(a) del Departamento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
J Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS ‘

Coordinaciones Externas
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{ IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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FORMACION ACADEMICA : e e

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios )
A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto C.) Su puesto actual ;Requiere

Marcar con una “X" su nivel de estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su Colegiatura Profesional?
carrera profesional.

Egresado(a) { Si D No
| |

Titulo de Especialidad Médico o
Constancia de Egresadode Ia

especialidad

Constancia de Habilidad

Profesional
’ X | Titulof Licenciatura
' |
Segunda .
Especialidad Si D No
X] Egresadol

° 3
3 9
g3
- O
o C
EEE]

Bachiller

wewe || [ ]

Tecnica

Basica
(102 ahos)

|
‘ ¢ Requiere habilitacién profesional?
|

=] [ L O

Técnica
Superior (30 4
anos)

Grado

[ ]

X | Universitario

RN

N
N
N
N
B

CONOCIMIENTOS

A ) Conocnmlentos Tecmcos prmcupales requendos para el puesto (No requieren documentac:on sustentadora):

B.) Cursos y Programas de especnahzacnon requeridos y sustentados con documentos.

[ Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas
03 Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido, como minimo de 24 horas o 02 créditos, 2
partir del afo 2020 a la fecha

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. 7 |

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS
N_o Basico Inte'rm Avanz Np Basico Inte'rme Avanzado
aplica | """ | edio | ado | _aplica dio

Procesador de
textos (Word,; .
Open Office X Inglés X
| Write, etc) |
Hojas de

calculo (Excel;
Open Calc, ‘
etc) | i i ) ) - ) |
Programa de “

presentaciones
(Power Point;

Prezi,etc.) ) ) |
; Otros:
|
|

Observaciones. -

' EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. |
Expenenma laboral minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones afines a la profesion y/o puesto, incluyendo el
tiempo de formacién en la especialidad (Serums y Residentado Médico).

Experiencia especifica - Hif‘j

A. Indique el tiempo de experuencia requerida para eI puesto en Ia funcnén o Ia matena ‘

SERUMS

B. Enbase ala expenencm requerida para el puesto (parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector publico o privado:

Expenenua laboral minima de dos anos (02) afios Inclug/endo el t|empo de Residentado Medico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.
(NO APLICA PARA EL PUESTO)
Practicante Auxiliar o
7p(ofesionai . Asistente

Jefe de Area o Dpto.l

Especi |
alista |

Supervisor/ |
| Gogrdinador |

Analista

Gerente o Director
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[ - Mencione otros nspectos complementanos sobre ol requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto I

No aplica

. Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento ninguno

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Actitud de servicio, ética e integridad. }
Compromiso y responsabilidad 1
Actitud proactiva y Orientacion a resultados ‘
Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de
analisis y capacidad de respuesta al cambio.

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje

Actitud critica y propositiva.

Buen trato.

Aptitud docente
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